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Articulo 1° Ratificase e] convenio firmado entre e] Estado nacions]! y el
gobiernc de la Provincia del Meuqubn, por el cual se crea la
*Corporacifn Intersstadual del Pulmari”.

Articulo 2° Aprubbase los contenidos del Estatuto de la “"Corporaciba
Interestadual del Pulmar{®, los cusles forman parte de la presente
Ley, como Anexo I.

Articulo 3* Comuniquess al Poder EBjecutive.

DADA en la Sala de Sesionss de la Honorable lLegislatura Provincial del Meuquén,
a los weintisiete dias de julio de mil novecientos ochenta y ocho.-

Dr. CARLOS ANTOMIO SILVA
Vicepresidents 1° a/c. Presidencia
H. Legislatura del Meuquén

LUIS QBCAR TISOT
Secretario



ANEBZXO I~-ESTATUTO OBJETO - ARTICULO 1° La Corporacibn tendréd
por objeto la explotaciln ae 108 1nmuebles de su propieded o los gue por
convenio administre en actividades agroforestales, ganaderas, minera industriales,
comerciales y turfsticas, as{ como el desarrollo de cualquier otra actividad
dirigida a lograr el crecimiento socio-econimico dal frea de frontera sur
de la Provincia del NEUQUEN y, fundamentalments, de las comunidades ind{genas
de dichas zonas, Cataléa, Aigo, Puel y Currumil. La Corporaciéa sin perjuicio
del desarrollo de sus actividades espec{ficas, preservark dentro de su jurisdicciba,
los espacios necesarios para atender las necesidades operacionales del RJERCITO
ABGEWTINO y contribuir a su aprovisionamiento logistico. DIRBCCION Y ADMINISTRACION
- ARTICULO 2°.- Serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
OCHO (8) miewmbros que serd integrado por CUMTRO (4) represeatantes del Rstado
nacional -dos por el MIMISTERIO DE DEFENSA, uno por el NINISTERIO DE RCOMOMIA,
Yy uno por el EIJERCITO ARGENTINO, cuatro de la PROVINCIA DEL MROUQUEN, tres
por el gobiermo de dicha provincia y uno por las ocomunidades mapuches
de la sona, con parsomeria jurfidice recomocida. Los directores durarkn CUATRO
(4) aflos en sus masdatos, pudiendc ser reelegidos. Cads parts podrh resover
en cualquier &poca a sus representantes, da acuerdo a sus propiss leyes y
reglamentacionss. Bl representante del RJERCITO serd un oficial superior en
actividad, y su funcifm se comsiderarfk como destino de servicio. ARTICULO
3°.~ Los miewbros del Directorio, al vencer el término para el cual fueroa
designados, comtinuarfn en el desempedc de su cargo, con pleaas facultades,
hasta tanto se desigaen los reemplazantes. En caso de enfermadad, avsescia,
suwerte, renuacia 0 remocifn de algunos de los miembros dal Directocio, ee
operarh su reemplaso automético por los directores supleamtes gue a tal fin
sean designados por las partes, hasta tanto se nombre en su caso, el nusvo
ressplasante; Bl nombramiento del reemplazante del titular se efectuarf por
el tiempo remanente hasta la terminacibn del perfodo que correspondia al reemplasza-
do. ARTICULO 4°.~ ¥Wo pusden ser aiembros del Directorio: a) Los socios o
parientes en tercer grado de comsanguinidad o afinidad da los directorss en
ejercicio; b) Los gue se hallen en estado de quisbra o concurso civil o suspensibn
de pagos O cuya quisbra anterior huobiere sido calificada de culpable o frauduleata;
c) Los directores o gerentes de empresas extranjeras; d) Los directores o
gerentss O aguellos gque tangan intereses en empresas privadas o que particularmeate
desarrollen actividades contrarias o en competencia con las gque desarrolla
la Corporacifm; e) Los qua por cualquier causa no puedan sjercer el comercio;
f) Los inhabllitados para el desempedc de cargos pliblicos; g) Los extranjerce
o los naturalizados argentinos provenientes de paises limitrofes. ARTICULO
5° .- El Directoric se reunirh en sesién ordinaria, por lo mencs una ves por
mes. Podrk citarse a reuniones extraordinarias cuando el presidente o dos
de sus miembros 10 soliciten. Se requiere la presencia de la mited mis uno
de los miembros para poder deliberar y tomar acuerdos, debiendo sus resoluciones
adoptarse por mayoria ds wotos. En caso de empate el presidente tendré doble
voto. ARTICULDO 6°.- Son deberes y facultades del Directorio: a) Designar entre
sus miembros y por el término de dos afios al presidents y vicepresidemte
de la Corporecifn. Mmbos cargos serfn sjercidos alternativsmsnte por un represen-
tente d¢ la Bacifn y uno de la Provincia; b) Nosbrar y resover al gereate
gensral, fijndoss sus atribuciones; c) Nombrar, remover y trasladar al personal;
d) Dictar el régimen de escalafén, estabilidad, incompatibilidad y el reglamento
de disciplina; e) Dictar los reglamsntos interncs de administracifem y funciona-
miento; £) Pijar las tarifas, tasas, arrendsmientos, chnones y derechos de
concesifn, depbeito de garantfas y toda retribucifm que determine la Corporacibm




sn las contrataciones que se lleve a cabo; g) FPijar el régimen de sanciones
sdministrativas a aplicar a las personas fisicas o ideales que contravengan
las disposiciones dictsdas en cumplimiento de los fines de la Corporacién;
h) Aplicar las multas y sanciones que se establecen en el régimen de sanciones
a que se refiere el inciso precedeate; i) Aprobar anualmente el presupuesto
y cuanta de inversiéa con una anticipaciébn de 30 dfas a la iniciacién del
ejercicio; j) Preparar anvalmente la memoria y balance genaral que elevard
a las partes de la Corporscibn dentro de los SESENTYA (60) dias de finalizado
el ejercicio; k) Remitir trimestralmente a cada una de las partes coanstituyentes
de la Corporacifn un informe conteniendo la sintesis de las operaciones realizadas
sn el periodo correspondiente, cuadro de resultado y estado de ejecucién presupues-
taria; 1) Decidir scbre todos y cada uno de los puntos que hacen al objeto
de la Corporacibn; 11) Autorizar al presidente a otorgar y suscribir los
contratos y demis actos jurfidicos que sean necesarios para el cumplimiento
de los fines de la Corporacién; m) Dictar las demds disposiciones y reglamentaciones
necesarias para el debido cumplimiento de las finalidades de la Corporacibm.
ARTICULO 7°.- Los miembros del Directorio serén personal y solidariamente
responsables por los actos que autoricen fuera de las atribuciones coanferidas
o agquellas que importen una omisién o viclacién de sus deberes. lLos directores
deberén presentar una garant{a parsonal o resl, propia o de terceros, a satisfaccibn
de los organismos designantea. La garantia subsistird hasta la aprobacibn
de su gestién una vex finalizada la mismsa, ya sea por cumplimiento del plazo
o por renuncia. ARTICULO B°.- Son facultades y deberes del presidente: a)
Presidir las reunionss del Directorio, con vozr y voto y convocarlos a sesiones
ordinarias y extraordinarias; b) Bjercer la representacibén legal de la Corporacibn
y suscribir los contratos y todo acto y documento que sea Decesario para
el cumplimiento de las resoluciones del Directorio, pudiendo otorgar previa
autorisacifén de éste, mandatos para representar a la Corporacién por apoderados
ante las autoridades judiciales y adainistrativas; c) Pirmar las brdenes de
pagos, pudiendo delegar esta funcién en el gerente generaly d) Cumplir y
hacer cumplir las resoluciones del Directorio y reglamentos; e) Ejercer las
facultades que sean necesarias a la Direccién y Administracién que no hayan
sido sxpresaments conferidas al Directorio, como as{ también aquellas que
esthn reservadas a esta f{ltiso cuando razones de extrema urgencia asf lo
exijan, con cargo a dar cuenta a dicho cuerpo, a cuyo efecto dabers citarlo
de inmediato. ARTICULO 9°.- El vicepresidente seri el reemplazante nato del
presidente, en los casos de ausencia, enfermedad, licencia o renuncia, coa
todas las atzribuciones establecidas en el presente Estatuto. ARTICULO 10°.-
La remuneracién del Directorio serd determinada por las partes integrantes
de la Corporacibn a propussta de aquél y salvo observaciones dentro de los
TREINTA (30) dlas se coansiderarf aceptado. Bn ningiin caso la resuneracibn
podré exceder del haber que por todo concepto perciba la whxzima categoria
del escalafén de la Administraciém Piblica Macional (director general). Asimismo,
dicha remunsracién serf incompatible con la que perciba por el desempefio de
otro cargo en el fmbito nacional, provincial o municipal. La resuneracién
serd ligquidada en todos los casom en proporcibn a la asistencia de cada uno
de los miembros a las reuniones del Dirvectorio. FISCALIZACION - ARTICULO 11.-
La fiscalizacién de la Corporscidén estard a cargo de un consejo de vigilancia
integrado por cuatro miembroe, dos por el ESTADO MACIONAL - uno por el MINISTERIO
DE DEFENSA EJERCITO ARGENTINO - y uno por el MINISTERIO DE BECOMOMIA - uno
por el GOBIERNO de la Provincia del MEUQUEN, y otro en representacién de
la CONPEDERACION INDIGEMA MEUQUINA, los que sarén designados por las partes,



donaciones, legados © subsidios con © sin cargo; f) En las taresas, obras
o actividades que desarrolle la Corporacién, deberi emplear prioritarismente
personal proveniente de las comunidades mapuches de la Provincia del WEUQUEN;
g) La Corporacién deberf establecer zonas sdecuadas y autorizar sin cargo
las veranadas 0 invernadas de los animales pertenecientes al EJERCITO ARGENTINO
y de las agrupaciones indigenas Catalén, Aigo, Puel y Currumil, previa certificacién
de las sefiales, marcas y cantidades de cabeza a albergar; h) La Corporacibn
presarvark en su jurisdiccidn los espacios necesarios, adecuados pars la realizacibn
de maniobras militares por parte del EJERCITO ARGEWTINO, facilitando el aprovisio-
namjento de forraje y ledia a tal efecto. El EJERCITO deberf comunicar com
antelacién necesaria su requerimiento, a efectos de que la Corporacién pueda
efectuar las previsiones correspondientes. UTILIDADES - ARTICULO 16.- El ejercicio
econfmico financiera de la Corporacién cerrarf el 31 de mayo de cada aio.
Las ganancias no pusden ser distribui{das hasta tanto no se cubran las pérdidas
de ejercicios anteriores. De las ganancias realizadas y liquidas aprobadas,
se harf la siguiente distribucibn: a) Retribucién de directores y miembros
del consejo de vigilancia; b) Las reservas facultativas que resuslva constituir
el Directorio; c) DIEX POR CIENTO (10%) para un fondo de reserva especial
destinado a la asistencia social y proteccién integral de los esmpleados de
la Corporacibn; d) Dal excedente se distribuirf: 1.- El SESENTA POR CIENTO
{(60%) para proyectos destinados a promover el desarrollo socio-econbmico de
las comunidades indigenas que sean propuestas por la CONPEDERACION IMDIGEMA
MEUDQUINA. 2.~ EL CUARENTA POR CIENTO (40%) destinado a la cuenta del BJERCITO
ARGEWTINO, nimero 519. CAPITAL Y RECURSOS - ARTICULO 17.- Constituird el capital
de la Corporscibén: a) El fondo inicial de hasta TRES MILLONES DE DOLARES
ESTADOUMIDEMSES que, por partes iguales, integrardn la NACION y la Provincia
del MEUQUEN; b) Las donsciones, legados y subsidios gue acepte; c) Los fondos
de reserva que cree el organismo con el producido de sus operaciones; d)
Los bienes muebles o inmuebles que el Estado nacional, la Provincia del NEUQUEN
y las provincias y municipios tranafieran a la Corporacién; e} Los bienes
suebles © imsuebles que adquiera la Corporacién. ARTICULO 18.- La Corporacidn
tendrhk los siguientes recursos: a) El producido de los derechos, tasas, tarifas,
arrendamientos, cénones, derechos de concesifm y toda retribucién que determine
la Corporacibn; b) Las donaciones, legados y subsidios que acepte; c) Loe
intereses devengados por las operaciones que realice; d) Los fondos por créditos
obtenidos en el pafs, en el extranjero 0 de organizssos internacionales; e)
El producto de las multas que aplique. RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y COMTEMCIOS0S
- ARTICULO 19.- Contra las resoluciones que dicte el Directorio, sbélo podré
interponerse recurso de revocatoria ante la missa Corporacibn, el cual deberd
deducirse dentro del término de QUINCE (15) dias hibiles de la notificaciba
respectiva. El recursc deberi ser debidamente fundado por escrito y la resolucidn
que recaiga serh definitiva, no pudiendo los interesados deducir recurso alguno
de carfcter administrativo contra la misma. ARTICULO 20.- Contra las resoluciones
definitivas del Directorio, podré deducirse recurso contencioso por ante el
Juzgado Pederal de la ciudad de NEUQUEN. Bste recurso deberf interponerse,
en ol plaso de QUINCE (15) dias hibiles de notificada la resolucifn definitiva,
debiendo los interesados en el mismo escrito expresar los agravios que tengan
cantra lo decidido por el Directorio. El recurso contencioso serd concedido
al solo efecto devolutivo. DISPOSICION TRANSITORIA - ARTICULO 21.- E]l Directorio
de la Corporacifn proyectarf y elevarf a las partes para su aprobacibn el
*abgimen de Contrataciones® en el plazo de CIENTO OCHENYA (180) dfas.®.



